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Cil modulu

Poskytnout poznatky z oboru management

Umoznit ziskat znalosti a zakladni
dovednosti nejen v teoreticke, ale take
castecne v aplikaCni urovni

Inovace studijnich materialu

Vytvoreni skript managementu



Skripta - obsah

1. Pojeti managementu, vymezeni zakladnich pojmu.
2. Etapy a vyvoj managementu. Manazerske skoly.
3. Rozhodovani

4. Planovani, druhy planu

5. Organizovani jako proces. Organizacni struktury.
6. Lidsky faktor v organizaci, management lidskych zdroju.
/. Vedeni lidi, motivace.

8. Kontrola a kontrolni proces.

9. Komunikace.

10.Profil manazera. Osobni planovani Casu.



Pripadové studie

» Slouzi studentum jako nastroj edukace
praktickych dovednosti a umoznuji jim
aplikovat obecné poucky pri reseni
realnych problému v realnych firmach.

* V ramci projektu vytvoreno 19 pripadovych
studii pro 10 témat:



Pripadove studie - obsah

. Management

— Manazer 20. stoleti

. Vyvoj teorii managementu
— Tomas Bata
. Rozhodovani

— Strukturované a nestrukturované problemy
— Vicekriterialni rozhodovani

— Diagram priCina-nasledek pro zadané situace



4. Planovani

— Strojirny

— Souboj firem Hershey a Mars
5. Organizovani

- Zmeény organizacni struktury

6. Personalistika
— Nezajem 0 novou praci
— Ziskavani uchazecu — inzerce

— Hodnoceni vysledku prace



7. Vedeni lidi

— Kontrola dochazky
— Pretizeny generalni reditel

8. Kontrola

— Kontrola pfidéleni pfispévku na podnikové stravovani

9. Komunikace

— Pisemna komunikace
— Ustni komunikace

10. Osobnost manazera

— Vedouci projekce
— Vyrobni manazer
— Neschopny Sef



Moodle

* VVSechny studijni materialy byly v ramci
projektu studentum zpfristupnény
v systemu Moodle.

» Otevrela se moznost inovovat proces
vzdelavani propojenim e-learningu a
prezencni formy

* VVyuka se zatraktivnila, zkvalitnila a
zlepsila se interakce ucitel — student.



Hodnoceni modulu studenty
KLADY

* Obsah modulu (hodinova dotace,vyuka,
organizace, vyucujici)

« Kapitoly
— Rozhodovani
— Komunikace

— Personalistika
— Vedeni lidi

* Propojeni teorie s praxi pri reseni
pripadovych studii.



Hodnoceni modulu studenty

ZAPORY
* Velky rozsah skript

* Prilisne podrobnosti v kapitolach:
— Vyvo] managementu
— Planovani
— Kontrola
— Osobnost manazera

* V techto dimenzich bude prace na modulu
Management pokracCovat v budoucim
obdobi.



Udrzitelnost projektu

* Prubézna aktualizaci jednotlivych kapitol
na zakladé poznatkl domacich i
zahranic¢nich odborniku

* Doplneni pripadovych studii o dalsi
priklady z prostredi realnych domacich a
zahranicnich firem.



Dekuji za pozornost.





